

RightsNow! Kế hoạch hoạt động 
Biểu mẫu


Quốc gia:

Tên Nhóm:

Các thành viên trong nhóm:

Ngày:

Vấn đề:

Giải pháp:

Kế hoạch hành động Bước #1:	Xác định vấn đề

1.	Tên vấn đề mà bạn biết là rào cản cho người khuyết tật
2.	Xác định các chủ đề (Tiếp cận công trình công cộng, Giao thông, Việc làm, Giáo dục, Y tế, Dịch vụ/Chương trình tiếp cận)
3.	Tại sao đó là vấn đề của NKT? Cái gì là rào cản?
4.	 Cái gì tác động sẽ giải quyết vấn đề này cho NKT?



  

Kế hoạch hành động Bước #2: Thiết lập Mục đích (Giải pháp) và các Mục tiêu

Mục đích là một tầm nhìn dài hạn cho sự thay đổi. Mục đích (có thể nói là mục tiêu dài hạn) đưa ra giúp bạn muốn đạt được trong tương lai khi kết thúc kế hoạch hành động.

Mục tiêu là đích ngắn hạn để đạt được mục đích dài hạn và nó cần đạt đủ tiêu chí  SMART (Xem tham khảo SMART tại trang 4 RightsNow! Sổ tay kế hoạch hành động) 

Mục đích:




Các Mục tiêu SMART:

1.




2.




3.




4.




5.


Kế hoạch hành động Bước #3: Xác định đối tượng vận động đích

Các đối tượng vận động đích là những người và tổ chức mà có thẩm quyền đưa ra quyết định cần thiết cho mục đích bạn muốn đạt được.

Đối tượng vận động đích thứ nhất (1):									

Đối tượng vận động đích thứ hai (Người ảnh hưởng đến đối tượng đích thứ nhất (1))

									

									

									


Đối tượng vận động đích thứ nhất (2): 								

Đối tượng vận động đích thứ hai (Người ảnh hưởng đến đối tượng đích thứ nhất (2))

									

									

									


Đối tượng vận động đích thứ nhất (3): 								

Đối tượng vận động đích thứ hai (Người ảnh hưởng đến đối tượng đích thứ nhất (3))

									

									

									


Kế hoạch hành động Bước #4: Phát triển thông điệp

Một thông điệp vận động thể hiện mục đích vận động của bạn một cách ngắn gọn và hấp dẫn cho hành động đến người đưa ra quyết định. Thông điệp không nên nhiều hơn 5-8 câu và mất ít hơn 3 phút để truyền tải và nên trả lời được 4 câu hỏi:

1.	Vấn đề này là gì?



2.	Tại sao người ra quyết định nên quan tâm tới vấn đề này?




3.	Các giải pháp được đề xuất là gì và làm thế nào nó sẽ tác động đến các vấn đề?




4.	Bạn muốn người ra quyết định làm gì?



Kết hợp 4 phần trên để tạo ra thông điệp:


Kế hoạch hành động Bước #5: Phương tiện truyền thông/ Truyền tải thông điệp
Xác định phương tiện truyền thông. Cân nhắc các phương tiện truyền thông khác nhau mà bạn có thể sử dụng. Lựa chọn phương tiện tiềm năng mà bạn muốn sử dụng dựa vào (1) bạn đã có thành công trước đó với phương tiện này, hoặc bạn có nguồn lực sẵn có để thử lần đầu tiên; (2) nhân viên của bạn có kỹ năng và thời gian để sử dụng nó; và (3) quỹ và nguồn lực khác có sẵn để hỗ trợ việc sử dụng nó.   
[image: ]
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Kênh gặp mặt trực tiếp: 
☐ Các cuộc họp mặt đối mặt
☐ Các Hội thảo hoặc hội nghị 
☐ Bài trình bày hoặc phát biểu 
☐ Các sự kiện đặc biệt 
☐ Họp hội đồng nhân dân xã, thị trấn 
☐ Khác: 

Kênh truyền thông đại chúng: 
☐ Thư gửi tới người biên tập 
☐ Quảng cáo trả phí 
☐ Thông cáo báo chí 
☐ Radio
☐ T.V 




Kênh gửi công văn, giấy tờ: 
☐ Thư
☐ Gói tóm tắt hoạt động
☐ Bản tin 
☐ Áp phích
☐ Khác: 
	
Kênh điện tử: 
☐ Blogs
☐ Tin nhắn
☐ E-mail
☐ Bản tin điện tử
☐ Website
☐ Tuyền thông xã hội (Facebook, YouTube…)
☐ Video
☐ Khác: 
Ở trang sau, sử dụng thông điệp của bạn (từ Bước #4), phát triển ít nhất một phương pháp truyền thông.  

Ví dụ, nếu bạn quyết định viết một bức thư tới người ra quyết định, hãy viết một bản nháp bức thư của bạn. Nếu bạn lập kế hoạch để gặp người đưa ra quyết định, hãy viết ra người mình sẽ hỏi và họ sẽ hỏi như thế nào trong cuộc họp, viết ra tên của người sẽ tham gia họp, những gì bạn hy vọng đạt được trong cuộc họp, và ai, khi nào và như thế nào để bạn cảm ơn những người mà bạn đã gặp.


Phương tiện truyền thông/ Truyền tải thông điệp 

Kế hoạch hành động Bước #6:	Xây dựng mạng lưới và Xác định đồng minh

Ai là đối tác trong vấn đề của bạn:





Liệt kê các tổ chức và cá nhân tại các tổ chức hỗ trợ cho bạn:





Liệt kê những nhà lãnh đạo có xu hướng hỗ trợ bạn sẽ tham gia liên minh của bạn





Liệt kê những người đưa ra quyết định sẽ tham gia liên minh của bạn:





Ai sẽ tiếp cận tới các cá nhân và tổ chức tham gia vào liên minh?









Kế hoạch hành động Bước #7: Xác định nguồn lực

Bạn có đủ nguồn lực – tài chính, thời gian, kỹ năng và kiến thức không? Liệt kê các nguồn lực bạn có và những gì bạn sẽ cần hỗ trợ hoạt động của bạn để đạt mục đích: 

 

Kế hoạch hành động Bước #8:	Hành động và thực hiện

Liệt kê các hành động mà bạn sẽ thực hiện để đạt được mục đích và mục tiêu của bạn. Mỗi hành động nên kết nối với một mục tiêu của bạn, và có thể có nhiều hành động cho mỗi mục tiêu. Bạn có thể sử dụng dạng thức này hoặc bảng ở trang sau

Mục tiêu 1:


Hoạt động #1:


Nguồn lực yêu cầu:



Người chịu trách nhiệm:

Khung thời gian:


Hoạt động #2:


Nguồn lực yêu cầu:


Người chịu trách nhiệm:

Khung thời gian:

Kế hoạch hành động Bước #8:	Hoạt động và Thực hiện

	Mục tiêu:


	Hoạt động
	Nguồn lực yêu cầu
	Người chịu trách nhiệm
	Khung thời gian

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	



Kế hoạch hành động Bước #9:	Thu thập dữ liệu

Bạn đã biết những gì?






Những gì bạn cần biết?






Những nguồn lực bạn có thể sử dụng để tìm thấy những gì bạn cần?









Ai sẽ làm các nghiên cứu và vào khi nào?


Kế hoạch hành động Bước #10:  Giám sát và đánh giá
Kết hợp đánh giá những việc đang diễn ra vào lập kế hoạch và thực hiện. Thường xuyên rà soát tiến độ và chuẩn bị điều chỉnh hoạt động khi bạn tiến đến hiệu quả. Việc đánh giá của bạn nên xem xét lại từng hoạt động cho hiệu quả và việc theo dõi. Sử dụng các công cụ ở trang sau để giúp đánh giá các hoạt động của bạn.


Mẫu báo cáo Hội nghị
Gặp ai: 		 				

Vai trò: 	
Thời gian họp:
Địa điểm họp:  
1.  Thành phần họp và thông tin liên hệ:

2.  Những gì đã xảy ra trong cuộc họp? (ghi chú)

3. Có cam kết nào được đưa ra không: 

 4. Trong phạm vi từ 1 đến 5, với 1 là rất kém và 5 là tuyệt vời, bạn đánh giá thế nào về cuộc họp?  
1		2		3		4		5

5. Những vấn đề gì cần theo dõi? Ai? Khi nào? (Ghi cụ thể)




Kế hoạch hành động Bước #10:  Công cụ Giám sát và Đánh giá

	Công cụ Giám sát và Đánh giá


	Hoạt động
	Người tham gia
	Hiệu quả? Nếu không, những gì đã hoàn thành
	Theo dõi

	
	
	
	






	





	
	
	

	





	
	
	

	

	





	
	






Kế hoạch hành động Bước #11:  Chúc mừng thành công bước đầu.
[bookmark: _GoBack]Giám sát và đánh giá sẽ giúp bạn nhận ra thành công trên con đường để đạt được mục đích. Chúc mừng thành công sẽ giữ bạn và các thành viên trong liên minh có động lực để chuyển sang bước tiếp. Công khai chiến thắng của bạn sẽ xây dựng một sự hỗ trợ cho những nỗ lực của bạn cũng như những người khác bắt đầu nhận ra bạn và cuộc vận động của bạn một cách tích cực và hiệu quả để thay đổi. Thừa nhận sự đóng góp của các cá nhân và cảm ơn những người đã hỗ trợ là những bước đơn giản nhưng vô cùng quan trọng và hiểu quả trong vận động chính sách.
Liệt kê một số cách bạn sẽ ăn mừng chiến thắng, cảm ơn và công nhận các cá nhân:
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