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País:

Nombre del Equipo:

Miembros del Equipo:

Fecha:

Problema/Causa:

Solución:










 
Plan de Acción Paso # 1: Identificación de la Causa


1. Nombra una causa (problema) que sabes que es una barrera para las personas con discapacidad
2. Identifica el tema (acceso físico,  transporte, empleo, educación, salud, prestación de servicios/acceso programático)
3. ¿Por qué es un problema para las personas con discapacidad? ¿Cuáles son las barreras?
4. ¿Qué impacto tendrá la solución del problema para las personas con discapacidad?


  



















Plan de Acción Paso # 2: Establecer la Meta (Solución) y Objetivos

Una Meta es una visión a largo plazo para el cambio. La meta a largo plazo establece lo qué se desea conseguir al final del plan de acción de la campaña.

Un Objetivo es a corto plazo y SMART (véase la página 4 del Manual del Plan de Acción RightsNow!)


Meta:




Objetivos SMART:

1.




2.




3.




4.




5.

Plan de acción Paso 3: Identificación de la Audiencia Meta


Los interlocutores son las personas e instituciones que tienen la autoridad para tomar las decisiones necesarias para alcanzar tu meta.

Audiencia  Principal #1:										

Audiencia  Secundaria (Tienen influencian sobre la audiencia principal #1)
									

									

									


Audiencia Principal #2: 										

Audiencia  Secundaria (Tienen influencian sobre la audiencia principal #2)

									

									

									


Audiencia Principal #3: 										

Audiencia  Secundaria (Tienen influencian sobre la audiencia principal#3)

									

									

									


Plan de acción Paso #4: Desarrollo de Mensajes

Un mensaje de incidencia traduce su meta para los encargados de toma de decisiones en un caso conciso y convincente. No debe tener más de cinco a ocho oraciones ni tomar más de tres minutos para entregar el mensaje y debe responder a estas cuatro preguntas:


1. ¿Cuál es la problemática?



2. ¿Por qué les debe importar este tema a los encargados de la toma de decisiones?




3. ¿Cuál es la solución propuesta y qué impacto tendrá en la problemática?




4. ¿Qué quieres que hagan los encargados de la toma de decisiones?


Combina las cuatro partes para crear tu mensaje:





Plan de Acción Paso # 5: Canales de Comunicación / Como hacer llegar tus mensajes
Identificar los Canales de Comunicación. Considera los diferentes canales de comunicación disponibles para su uso. Selecciona los posibles canales que querrás utilizar en función de si (1) has tenido éxito anteriormente con ello, cuentas con los recursos para probarlo por primera vez; (2) tu personal tiene las habilidades y tiempo para utilizarlo; y (3) los fondos y otros recursos se encuentran disponibles para apoyar su uso.
[image: Reads "Global Disability Rights Now!" and shows a graphic of four people together in a swirl motion. ]
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Canales en Persona: 
☐ Reuniones en persona
☐ Conferencias o Seminarios
☐ Presentaciones o Discursos
☐ Eventos Especiales
☐ Asambleas Públicas
☐ Otros:

Medios de Difusión: 
☐ Cartas al editor
☐ Publicidad Pagada
☐ Comunicados de Prensa
☐ Radio
☐ Televisión 


Medios Impresos: 
☐ Cartas
☐ Paquetes Informativos
☐ Boletines Informativos
☐ Carteles
☐ Otros:
	
Medios Digitales: 
☐ Blogs
☐ SMS (mensajes de texto)
☐ Correo Electrónico
☐ Boletines Electrónicos
☐ Página Web
☐ Medios Sociales (Facebook, YouTube, etc.)
☐ Video
☐ Otros:
En la página siguiente, utilizando tu mensaje (del paso #4), desarrolla por lo menos uno de estos métodos de entrega.

Por ejemplo, si has decidido escribir una carta a alguien con poder de tomas de decisión, escribe un borrador de la carta. Si planeas reunirte con alguien con poder de decisión, anota quién y cómo vas a solicitar la reunión, escribe los nombres de las personas que asistirán, lo que esperas lograr en la reunión, y quién, cuándo y cómo vas a agradecer a las personas con las que te reuniste.


Canales de Comunicación / Como hacer llegar tus mensajes 

Plan de Acción Paso #6: Establecer Coaliciones e Identificar Aliados 


Quiénes son los interesados en tu causa:





Lista de las organizaciones y personas en la organización que apoyan tu causa:





Lista de líderes de opinión que se unirán a tu coalición:





Lista de personas con poder de toma de decisión que se unirán a tu coalición:





¿Quién establecerá contacto con personas y organizaciones para que se unan a tu coalición?





Plan de Acción Paso #7: Identificación de Recursos

¿Cuentas con los recursos adecuados, financieros, de tiempo, habilidades y conocimiento? Haz una lista de los recursos que tienes y lo que necesitas para dar apoyo a tus actividades para lograr tu meta:





 

Plan de Acción Paso #8: Desarrollo de Actividades e Implementación


Haz una lista de las acciones que llevarás a cabo para alcanzar tus objetivos y meta. Cada acción debe estar conectado a uno de tus objetivos, y no puede haber más de una acción por objetivo. Puedes utilizar este formato o la tabla de datos de la página siguiente

Objetivo 1:


Actividad #1:


Recursos Necesarios:


Persona Responsable:


Plazo Establecido:


Actividad #2:


Recursos Necesarios:


Persona Responsable:


Plazo Establecido:

Plan de Acción Paso #8: Desarrollo de Actividades e Implementación

	Objetivo:


	Actividad
	Recursos Necesarios
	Persona(s) Responsable
	Plazo Establecido

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	



Plan de Acción Paso #9: Recolección de Información

¿Qué es lo que ya sabes?







¿Qué es lo que necesitas saber?






¿Qué recursos puedes utilizar para encontrar lo que necesitas?









¿Quién va a hacer la investigación y en qué plazo?


Plan de Acción Paso #10: Monitoreo y Evaluación
Incorporar la evaluación continua en la planificación e implementación. Examinar periódicamente el progreso y estar preparado para ajustar tus actividades mientras avanzas en base a la eficacia. Tu evaluación debe examinar cada actividad por su eficacia y seguimiento. Utiliza las herramientas en las siguientes páginas para ayudar a evaluar tus actividades.





Hoja de Reporte de Reunión
Me encontré/reuní con: 
		 				
Afiliación: 	
Día de la reunión:
Lugar de reunión:  
1.  Información de contacto de participantes de la reunión:

2.  ¿Qué pasó en la reunión? (Adjuntar notas)

3. ¿Hubo acuerdos? Y cuáles fueron estos: 

4. En una escala del uno al cinco, uno siendo pobre y cinco excelente, ¿cómo  calificarías esta reunión?

1		2		3		4		5

5. ¿Qué seguimiento se necesita hacer? ¿Por quién? ¿Para cuándo? (Por favor sea específico)





Plan de Acción Paso #10: Herramienta de Monitoreo y Evaluación

	Herramienta de Monitoreo y Evaluación


	Actividad
	Personas Involucradas
	¿Eficaz? Si no, ¿qué se puede hacer de manera diferente?
	Seguimiento

	
	
	
	






	





	
	
	

	





	
	
	

	

	





	
	






Plan de Acción Paso #11: Celebrando a lo largo del camino 
[bookmark: _GoBack]El monitoreo y la evaluación te ayudará a reconocer los éxitos en el camino hacia el logro de tu meta. Celebrando los éxitos te mantendrá a ti y a los miembros de la coalición motivados para seguir adelante. Difundir tus victorias construirá el apoyo a tus esfuerzos, a medida que la gente comienza a reconocerte y a tu campaña como una manera positiva y efectiva de hacer el cambio. Reconociendo las contribuciones individuales y agradeciendo a la gente por su apoyo son pasos sencillos pero muy importantes y eficaces en la incidencia.

Haz una lista de algunas de las formas en las que celebrarás tus éxitos, agradecerás y reconocerás a personas:
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